République Frangaise
Département SARTHE

LA CHAPELLE DU BOIS

Référence

2025-65

Objet de la délibération

Personnel : adhésion a Santé
au Travail 72

Nombre de membres

Qui ont
pris part
au vote

Afférents | Présents

12 9 9

Date de la convocation

01/12/2025

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 11/12/2025

L'an 2025 et le 11 Décembre a 20 heures 30 minutes, le Conseil Municipal de
cette Commune, régulidrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la
loi, dans le lieu habituel de ses séances, Salle Associative Camille Montchétre
sous la présidence de BOURGOIN Pascal, Maire.

Présents : M. BOURGOIN Pascal, Maire, Mmes : BARBIER Gwenaélle, BRETON
Patricia, MOULIN Valérie, QDUARDIRHI Roselyne, MM : CHAMPION Jean-Frangois,
DEMANGELLE Laurent, FOUQUERAY Olivier, GORGET Stéphane

Excusé(s) ayant donné procuration :
Laurent
Excusé(s) : Mme GRIGNE Valérie, M. BLOT Mickaél

M. FAYOLLE Stéphane a M. DEMANGELLE

A été nommé(e) secrétaire : Mme BRETON Patricia

Date d'affichage

03/12/2025

Vote

A la majorité

Pour: 9
Contre : 0
Abstention : 1

Acte rendu exécutoire aprés dépot
en Sous-Préfecture de Mamers
Le : 18/12/2025

Et

Publication ou notification du :
18/12/2025

Obijet : Personnel : adhésion a Santé au Travail 72

Vu:

o le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 136-1 et
L.812-3 a L.812-5,

e le code du travail,

e le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité
du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publigue territoriale,

« |'avis du Comité social départemental du 27 novembre 2025.

Chaque employeur public territorial est tenu de prendre les dispositions
nécessaires pour éviter toute altération de I'état de santé des agents du fait de
leur travail, notamment en surveillant les conditions d’hygiene du travail, les
risques de contagion et I'état de santé des agents, et doit disposer d’un service
de médecine professionnelle et préventive. Dans ce cadre, il peut conclure une
convention avec un Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises
(SPSTI).

Santé au travail 72 est un SPSTI et dispose de |'agrément nécessaire pour
permettre aux médecins du travail d’exercer régulierement.

Il est proposé de confier a Santé au Travail 72, pour les agents de |a collectivite,
les missions de service de médecine professionnelle et préventive dans le cadre
de la convention annexée a la présente délibération.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :
- d’adhérer a Santé au travail 72 afin qu’il exerce, pour les

agents de la collectivité, les missions de service de médecine
professionnelle et préventive,



- d’approuver la convention d’adhésion annexée a la présente
délibération,

d’autoriser Monsieur Le Maire a signer cette convention,
- que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte et informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de
Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai
de deux mois a compter de sa transmission au représentant de |'Etat et
de sa publication. La juridiction administrative compétente peut
également étre saisie par |'application télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme :
En mairie, le 18/12/2025
Le Maire

Pascal BOURGOI
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